
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Affective 
Receiving  

 
Be willing to 
listen and be 
aware to 
receive 
knowledge 

Responding 
 
Actively 
participating 
and engaging 
to transfer 
knowledge 

Valuing  
 

Finds value 
and worth in 
one’s learning 
and is 
motivated to 
continue 

Organization 
 
Integrating 
and 
comparing 
values, 
ordering them 
according to 
priorities 

Characterization 
value that will 
control the 
outcome and 
behaviour 

Acknowledge  Agree to   Accept  Adapt  Act 

Ask  Answer  Approve  Arrange  Arrange 

Attend  Ask  Complete  Categorize  Behave 

Choose  Assist  Choose  Classify  Characterize 

Describe  Clarify  Commit  Compare  Defend 

Follow  Communicate  Describe  Complete  Display 

Give  Contribute  Debate  Defend  Exemplify 

Identify  Cooperate  Demonstrate  Explain  Function 

Listen  Discuss  Differentiate  Establish  Incorporate 

Name  Help  Explain  Formulate  Influence 

Reply  Indicate  Establish  Generate  Justify 

Select  Inquire  Identify  Identify  Listen 

  Participate  Initiate  Integrate  Maintain 

  Question  Justify  Modify  Modify 

    Prepare  Order  Practice 

    Refute  Prepare  Preserve 

      Rank  Perform 

      Relate  Propose 

        Question 

        Revise 


